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一、108 年度營業結果(採合併財務報告資料) 

1.108 年度及 107 年度營業狀況比較如下表： 

 單位：新台幣仟元 

 108 年度 107 年度 增(減)金額 增(減)比率 

營業收入 11,983,479  11,555,124  428,355   3.71% 

營業毛利 1,802,208  2,128,927  (  326,719) ( 15.35%) 

營業費用 ( 1,227,265) ( 1,322,512) (   95,247)  (  7.20%) 

營業利益(損失) 574,943  806,415  (  231,472) ( 28.70%) 

營業外收支淨額  1,237   41,845  (   40,608) ( 97.04%) 

稅前純益(損失)     576,180 848,260  (  272,080)  ( 32.08%) 

稅後純益(損失)     505,611     716,194  (  210,583)  ( 29.40%) 

2.財務收支及獲利能力分析 

(1)財務收支 

 單位：新台幣仟元 

項目 108 年度 107 年度 增(減)金額 增(減)比率 

營業活動現金流量   1,849,420  (   596,909)  2,446,329   409.83%  

投資活動現金流量 (   324,068) (   222,388) (   101,680) (  45.72%) 

籌資活動現金流量 (   642,177) (   172,203)  (   469,974) ( 272.92%) 

(2)獲利能力 

項目 108 年度 107 年度 

資產報酬率（％） 4.94 7.24 

股東權益報酬率（％） 6.93 9.94 

占實收資本 
比率(％) 

營業利益  20.12  28.22 

稅前純益    20.16  29.68 

純益率（％） 4.22 6.20 

每股盈餘（元） 1.78 2.52 

 (3)研究發展狀況：108 年研究發展支出為新台幣 739,882 仟元約佔營業收入 6.17%。 

3.預算執行情形：無，本公司無須公開財務預測資訊詳年報第 43 頁。 

二、109 年度營業計畫概要 

1. 經營方針 

(1)擴增研發團隊人員來厚植研發實力及增加研發設備支出以提升研發效率。 

(2)擴充 25nm 低密度利基型 DRAM 記憶體產品線如 DDR4、DDR3、LP DDR3、DDR2、LP DDR2

等。 

(3)加速導入 21nm DRAM 產品研發，以維持成本結構之競爭優勢。 
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(二 )各主要部門 所營業務  

主 要 部 門 各     部     門     主     要     職     掌 

董事長/總經理室 負責公司專案推動/協調等相關作業。 

稽核處 各項內部控制制度、作業及管理規章之建立、運作、執行稽核

及檢討。 

設計處/ 

佈局工程處 

負責記憶體 IC 產品之線路設計、模擬、佈局、偵測及協助量產

產品問題分析及必要諮詢。 

產品研發部 負責記憶體 IC 產品規格驗證、故障模式分析、量產條件制訂、

良率提昇、新製程之研發與分析、產品實際應用之驗證及協助

客戶解決產品應用問題。 

測試處 負責記憶體 IC 產品測試程式之建立及維護、測試機台之校正、

測試外包測試商之評鑑、產品工程資料之自動分析及評估新針

測試板之可靠度評鑑，及產品實際應用之驗證及協助客戶解決

產品應用問題。 

業務行銷 

 

負責記憶體 IC 產品行銷策略、產品銷售，客戶服務及協助業務

新產品推廣、新技術市場、規格評估、新產品規格訂定、客戶

訴怨處理、退貨分析、產品資訊收集、量產規格之修改等作業。 

事業發展 負責各項新產品事業之策略評估及開發。 

產品工程處/ 

封裝工程處 

負責新產品開發、封裝生產線開發、CP/FT 測試生產線開發之

工程評估及 Ramping、製程流程之生產線異常分析、對策擬定

及推動執行等相關作業。 

製程元件處 

 

負責記憶體 IC 晶圓代工廠晶圓生產計畫管理、製程技術定義、

製程設計準則驗證、提供產品設計之 SPICE MODEL、元件製程

特性分析及光罩製作 Tape out 流程管理等作業。 

外包暨資材管理

處 

負責記憶體 IC 量產計劃、外包生產策略、生產計劃、物料、倉

庫管理及保稅與進出口等作業。 

品保處 負責產品品質檢驗、外包商之品質評鑑與定期稽核、客戶訴怨

處理、退貨分析、改善對策之要求與成效追蹤。 

財務處 負責公司財務管理、會計、預算管理、股務、薪資等作業。 

行政處 負責全公司之人事、教育訓練、勞工法令、總務、廠務、勞工

安全衛生、交通運輸、事務性採購等作業。 

品質系統管理部 負責協助建立並維持全公司品質/環境系統運作及稽核，外包商

之品質系統評鑑，文件資料之建立、變更、發行等管制作業之

執行，量測設備校驗制度之建立與維護。 

法務智權處 負責公司法務、專利/商標申請等相關作業。 

資訊技術處 負責公司 OA、MIS 系統、網路等資訊相關系統之管理維護作業。 

第二事業單位 負責類比、類比與數位混合 IC 產品之研究開發、生產及銷售等

相關業務。 

事業發展單位 負責各項新產品事業之策略評估及開發。 
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註一：目前兼任其他公司之職務如下表 

陳興海 沛訊(股)公司董事長 

晶鎂電子(股)公司董事長 

晶湧科技(股)公司董事長 

財團法人晶豪科技教育基金會董事長 

捷詠投資(股)公司董事長 

Elite Investment Services Ltd.董事 

Elite Semiconductor(B.V.I) Ltd.董事 
 

張明鑒 長風投資(股)公司董事長 

晶湧科技(股)公司董事 

財團法人晶豪科技教育基金會董事 

捷詠投資(股)公司董事 

Elite Investment Services Ltd.董事 

Eon Silicon Solution Inc.USA 董事 

 

黃嘉能 長華電材(股)公司董事長兼任總經理及

執行長 

新揚科技(股)公司董事長 

易華電子(股)公司董事長 

台灣興勝半導體材料(股)公司董事長 

長華能源科技(股)公司董事長 

新應材(股)公司董事 

濠瑋控股(開曼)(股)公司法人董事 

代表人 

How Weih International Ltd.董事長 

SH Asia Pacific Pte.Ltd.董事長 

Silver Connection Co., Ltd.董事長 

銀康有限公司法人董事代表人 

銀泰有限公司法人董事代表人 

黃嘉能 Hopeful (HK) Enterprise Holdings Ltd.

董事 

WSP Electromaterials Ltd.法人董事 

代表人 

CWE Holding Co., Ltd.董事 

CWER Co., Ltd.董事 

Broadwell Worldwide Ltd.董事 

長華科技(股)公司董事長兼任執行長 

戴永文 捷詠投資(股)公司董事 

賀志宏 Elite Innovation Japan Ltd.董事 

晶豪科技(深圳)有限公司法定代表人 

上海晶豪實業有限公司法定代表人 

2.法人股東之主要股東： 

（1）法人股東之主要股東 109 年 4 月 17 日 
法人股東名稱(註一) 法人股東之主要股東(註二) 持股比例 

新欣投資股份有限公司 
黃嘉能 

黃俊傑 

99.995% 

 0.005% 

註一：董事、監察人屬法人股東代表者，應填寫該法人股東名稱。 

註二：填寫該法人股東之主要股東名稱(其持股比例占前十名)及其持股比例。若其主要股東為法人者，應再填列下表。 

註三：法人股東非屬公司組織者，前開應揭露之股東名稱及持股比率，即為出資者或捐助人名稱及其出資或捐助比率。 

（2）法人股東之主要股東屬法人股東代表者：無。 
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(三)本公司及合併報表所有公司於最近年度支付本公司董事(含獨立董事)、監察人、總經理及副總經理之酬金 

1、董事(含獨立董事)之酬金 

截至 108 年 12 月 31 日 單位：新台幣仟元/股 

 

註 1：除上表揭露外，最近年度公司董事為財務報告內所有公司提供服務(如擔任非屬員工之顧問等)領取之酬金：無。 

註 2：張冠群已於民國 108 年 6 月 13 日解任。 

註 3：本公司於民國 109 年 3 月 20日之董事會通過擬分配 108 年度之董、監事酬勞 5,994 仟元，因尚未經內部管理階層確認分配金額，故按 107 年度董、監酬勞比例概算之。 

註 4：本公司於民國 109 年 3 月 20日之董事會通過擬分配 108 年度之員工酬勞 29,970 仟元，因尚未經內部管理階層確認員工酬勞名單，故按 107 年度員工酬勞名單分配比例概算之。 

 

 

職稱 姓名 

董事酬金  A、B、  C 及 D

等四項總額占稅

後純益之比例 

兼任員工領取相關酬金  A、B、C、D、

E、F 及 G 等七

項總額占稅後

純益之比例  

領取來

自子公

司以外

轉投資

事業或

母公司

酬金 

報酬 (A) 退職退休金 (B) 董事酬勞 (C) 
業務執行費用

(D) 

薪資、獎金及特

支費等 (E) 

退職退休金 

(F) 
員工酬勞 (G) 

本公

司 

財務報

告內所

有公司  

本公

司 

財務報

告內所

有公司 

本公

司 

財務報

告內所

有公司  

本公

司  

財務報

告內所

有公司  

本公

司  

財務報

告內所

有公司  

本公

司 

財務報

告內所

有公司  

本公

司 

財務報

告內所

有公司  

本公司  
財務報告內

所有公司  
 

本公

司  

財務報

告內所

有公司 
現金

金額 

股票

金額 

現金

金額 

股票

金額  

 董事長 陳興海 - - - - 1,845 1,845 - -  0 .37%  0.37%  4,112 4,112 - - - - - - 1.20%  1.20% 無  

董事 張明鑒 - - - -  922  922 - - 0.19% 0 .19% 4,199 4,199 108 108 1,157 - 1,157 - 1.28%  1 .28% 無  

董事 賀志宏 - - - -  922  922 - - 0.19% 0 .19% 3,950 3,950 108 108 2.545 - 2.545 - 1.51%  1 .51% 無  

董事 戴永文 - - - -  922  922 - - 0.19% 0 .19% 3,851 3,851 108 108 2,416 - 2,416 - 1.47%  1 .47% 無  

董事 黃嘉能 - - - -  461  461 - - 0.09% 0 .09% - - - - - - - - 0.09%  0 .09% 無  

董事 
張冠群 

(註 2) - - - -  461  461 - - 0.09% 0 .09% 3,565 3,565 108 108 2,265 - 2,265 - 1.26%  1 .26% 無  

獨立董事 周雙仁 - - - - - - 850 850 0.17% 0 .17% - - - - - - - - 0.17% 0.17% 無  

獨立董事 江進福 - - - - - - 472 472 0.09% 0 .09% - - - - - - - - 0.09% 0.09% 無  

獨立董事 簡政陽 - - - - - - 471 471 0.09% 0 .09% - - - - - - - - 0.09% 0.09% 無  
1. 請敘明獨立董事酬金給付政策、制度、標準與結構，並依所擔負之職責、風險、投入時間等因素敘明與給付酬金數額之關聯性： 

本公司董事酬金係依公司章程第24之1條之規定，公司應以當年度獲利狀況，以不低於百分之五分派員工酬勞及應以當年度獲利狀況之百分之一分派董事酬勞。以本公司除參考公司

整體的營運績效、產業未來經營風險及發展趨勢，亦參考個人的績效達成率及對公司績效的貢獻度，而給予合理報酬，相關績效考核及薪酬合理性均經薪資報酬委員會及董事會審核。 

2. 除上表揭露外，最近年度公司董事為財務報告內所有公司提供服務(如擔任非屬員工之顧問等)領取之酬金：無。 
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2、監察人之酬金 

截至 108 年 12 月 31 日 單位：新台幣仟元 

職稱 姓名 

監察人酬金 
A、B 及 C 等三項總額占稅

後純益之比例 

領取來自

子公司以

外轉投資

事業或母

公司酬金 

報酬(A) 監察人酬勞(B) 業務執行費用(C) 

本公司 
財務報告內
所有公司 

本公司 
財務報告內
所有公司 

本公司 
財務報告內
所有公司 

本公司 
財務報告內
所有公司 

監察人 沈維民 - - - - 391 391 0.08% 0.08% 無 

監察人 杜茂雄 - - - - 334 334 0.07% 0.07% 無 

監察人 
財團法人晶豪科技教育

基金會代表人：賴福明 - - 461 461 - - 0.09% 0.09% 無 

註 1：本公司監察人已於民國 108 年 6 月 13日解任。 

3、總經理及副總經理之酬金 

截至 108 年 12 月 31 日 單位：新台幣仟元/股 

職稱 姓名 

薪資(A) 退職退休金(B) 

(註 1) 

獎金及特支費等

(C) 
員工酬勞金額(D) 

A、B、C 及 D 等四

項總額占稅後純益

之比例（%） 
領取來自子公

司以外轉投資

事業或母公司

酬金 
本公司 

財務報告

內所有公

司 

本公司 
財務報告

內所有公

司 

本公司 
財務報告

內所有公

司 

本公司 財務報告內所有公司 
本公司 

財務報告

內所有公

司 現金金額 股票金額 現金金額 股票金額 

執行長 陳興海 3,651 3,651 - - 461 461 - - - - 0.83% 0.83% 無 

總經理 張明鑒 3,507 3,507 108 108 692 692 1,157 - 1,157 -  1.10%  1.10% 無 
資深副 

總經理 
賀志宏 3,206 3,206 108 108 744 744 2.545 - 2.545 -  1.33%  1.33% 無 

副總經理 戴永文 3,063 3,063 108 108 788 788 2,416 - 2,416 -  1.28%  1.28% 無 

副總經理 張冠群 2,884 2,884 108 108 681 681 2,265 - 2,265 -  1.19%  1.19% 無 

註 1：皆為提列提撥數。 

註 2：本公司於民國 109 年 3 月 20 日之董事會通過擬分配 108 年度之員工酬勞 29,970 仟元，因尚未經內部管理階層確認員工酬勞名單，故按 107年度員工酬勞名單分配比例概算之。 
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4、上市上櫃公司前五位酬金最高主管之酬金 

截至 108 年 12 月 31 日 單位：新台幣仟元/股 

職稱 姓名 

薪資(A) 
退職退休金(B) 

(註 1) 

獎金及特支費等

(C) 員工酬勞金額(D) 

A、B、C 及 D 等四

項總額占稅後純益

之比例（%） 
領取來自子公

司以外轉投資

事業或母公司

酬金 
本公司 

財務報告

內所有公

司 

本公司 
財務報告

內所有公

司 

本公司 
財務報告

內所有公

司 

本公司 財務報告內所有公司 
本公司 

財務報告

內所有公

司 現金金額 股票金額 現金金額 股票金額 

執行長 陳興海 3,651 3,651 - - 461 461 - - - - 0.83% 0.83% 無 

總經理 張明鑒 3,507 3,507 108 108 692 692 1,157 - 1,157 -  1.10%  1.10% 無 
資深副 

總經理 
賀志宏 3,206 3,206 108 108 744 744 2.545 - 2.545 -  1.33%  1.33% 無 

副總經理 戴永文 3,063 3,063 108 108 788 788 2,416 - 2,416 -  1.28%  1.28% 無 

副總經理 張冠群 2,884 2,884 108 108 681 681 2,265 - 2,265 -  1.19%  1.19% 無 

註 1：皆為提列提撥數。 

註 2：本公司於民國 109 年 3 月 20 日之董事會通過擬分配 108 年度之員工酬勞 29,970 仟元，因尚未經內部管理階層確認員工酬勞名單，故按 107年度員工酬勞名單分配比例概算之。 
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8,499 8,499 5,533 5,533 

1.20  1.20  1.11  1.11

2,712 2,712 1,186 1,186 

0.38  0.38  0.24  0.24

30,503 30,503 28,492 28,492 

4.32% 4.32 5.73% 5.73
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(三)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因： 

評估項目 

運作情形(註1) 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

一、公司是否依據「上市上櫃公司治理

實務守則」訂定並揭露公司治理

實務守則？ 

V  本公司已訂定「公司治理實務守則」，已揭露於

公開資訊觀測站公司治理專區。 
無重大差異 

二、公司股權結構及股東權益 

（一）公司是否訂定內部作業程序處理

股東建議、疑義、糾紛及訴訟事

宜，並依程序實施？ 

（二）公司是否掌握實際控制公司之主

要股東及主要股東之最終控制

者名單？ 

（三）公司是否建立、執行與關係企業

間之風險控管及防火牆機制？ 

（四）公司是否訂定內部規範，禁止公

司內部人利用市場上未公開資

訊買賣有價證券？ 

 

V  
 

 

V  
 

V  
 

V 

  
1.本公司設相關業務人員之電子信箱及電話專

線，由相關業務人員隨時處理股東建議及糾

紛等相關事宜。 

2.本公司已設有股務單位及股務代理機構，隨

時能掌握實際控制公司之主要股東及主要股

東之最終控制者名單。 

3.本公司各關係企業之財務及會計皆獨立運

作，及依「本公司與特定公司、集團企業公

司及關係人間交易作業辦法」及「子公司監

控作業辦法」辦理，確實執行風險控管及防

火牆機制。 

4.本公司已訂定內部人交易辦法，並確實告之

內部人嚴格遵守。 

 

無重大差異 

三、董事會之組成及職責 

（一）董事會是否就成員組成擬訂多元

化方針及落實執行？ 

（二）公司除依法設置薪資報酬委員會

及審計委員會外，是否自願設置

其他各類功能性委員會？ 

（三）公司是否訂定董事會績效評估辦

法及其評估方式，每年並定期進

行績效評估，且將績效評估之結

果提報董事會，並運用於個別董

事薪資報酬及提名續任之參考？ 

（四）公司是否定期評估簽證會計師獨

立性？ 

 

V  
 

 

 

V 

 

 

 

V 

 

 

 

V 
 

 

 

 

1.本公司於104年12月18日第六屆第十七次董

事會通過訂定「公司治理守則」，在第三章

強化董事職能即訂有多元化方針，以確保董

事成員多元性及獨立性，衡諸本公司第八屆

8位董事成員名單善長於領導、營運 判斷、

經營管理、危機處理且具有產業知識及國際

市場觀者，詳附表一，預計在第9屆董事會

增加一名女性董事以達成目標。 

2.本公司將視實際需要研擬訂定。 

3.本公司薪資報酬委員會組織規程內明定薪資

報酬委員職責，由薪資報酬委員會訂定相關

政策，並定期評估董事會績效。 

4.本公司每年自行評估所屬簽證會計師之獨立

性，並將評估結果提報 108 年 3 月 18 日及

109 年 3 月 20 日董事會審議並通過，經評估

本公司簽證會計師皆符合本公司獨立評估

標準(詳：附表三)，因此簽證會計師之獨立

性應屬無疑，且會計師事務所並出具相關聲

明函。 

 

無重大差異 

四、上市上櫃公司是否配置適任及適當

人數之公司治理人員，並指定公司

治理主管，負責公司治理相關事務

(包括但不限於提供董事、監察人

執行業務所需資料、協助董事、監

察人遵循法令、依法辦理董事會及

股東會之會議相關事宜、製作董事

會及股東會議事錄等)？ 

V  本公司由總經理室負責公司治理相關事務，並

由專人負責提供董事、監察人執行業務所需資

料、依法辦理董事會及股東會之會議相關事

宜、辦理公司登記及變更登記、製作董事會及

股東會議事錄等。 

無重大差異 

五、公司是否建立與利害關係人(包括

但不限於股東、員工、客戶及供應

商等)溝通管道，及於公司網站設 

V  由相關業務人員處理；如有需要，利害關係人

可以隨時與公司溝通。 

無重大差異 
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評估項目 

運作情形(註1) 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

置利害關係人專區，並妥適回應利

害關係人所關切之重要企業社會

責任議題？ 

    

六、公司是否委任專業股務代辦機構辦

理股東會事務？ 
V  本公司委由群益金鼎證券股份有限公司代辦股

務及股東會各項事務。 

無重大差異 

七、資訊公開 

（一）公司是否架設網站，揭露財務業

務及公司治理資訊？ 

（二）公司是否採行其他資訊揭露之方

式（如架設英文網站、指定專人

負責公司資訊之蒐集及揭露、落

實發言人制度、法人說明會過程

放置公司網站等）？ 

（三）公司是否於會計年度終了後兩個

月內公告並申報年度財務報告，及

於規定期限前提早公告並申報第

一、二、三季財務報告與各月份營

運情形？ 

 

V  
 

V 

  

1.本公司已架設中文網站隨時揭露相關資訊，

並依主管機關規定於公開資訊觀測站公告申

報各項資訊，並設定自動連結，投資人均可

以利用查詢相關資訊。 

2.本公司均指派專人蒐集及揭露各項資訊，並

不定期召開法人說明會，對外公開公司營運

概況，並設有發言人及代理發言人各一人。 

3.公司是否於會計年度終了後3個月內公告並

申報年度財務報告及於規定期限內按時公告

並申報第一、二、三季財務報告與各月份營

運情形。 

 

無重大差異 

八、公司是否有其他有助於瞭解公司治

理運作情形之重要資訊（包括但不

限於員工權益、僱員關懷、投資者

關係、供應商關係、利害關係人之

權利、董事及監察人進修之情形、

風險管理政策及風險衡量標準之執

行情形、客戶政策之執行情形、公

司為董事及監察人購買責任保險之

情形等）？ 

V  1.員工權益、僱員關懷：本公司秉持完善照顧

員工之信念，採人性化方式管理公司員工，

並配合各項福利措施與員工建立良好關係。 

2.投資者關係、供應商關係、利害關係人之權

利：本公司與各關係人保持良好關係，並由

本公司相關業務人員與各關係人之溝通，處

理各關係人問題及建議。 

3.本公司目前選任之獨立董事及監察人，均為

財務或與本公司業務相關之專業人士，董事

會開會時，獨立董事、監察人均能出(列)席

陳述意見，並隨時掌握公司之營運狀況。 

4.董事及監察人進修之情形詳附表二。 

5.風險管理政策及風險衡量標準之執行情形：

依法訂定內控制度及各項辦法，進行各種風

險管理及評估，並由內部稽核單位定期及不

定期查核內控制度之落實。 

6.客戶政策之執行情形：本公司與客戶均維持

良好關係，並依據內部管理辦法為客戶提供

各項服務，並以客戶滿意為最高指導原則。 

7.本公司已為董事、監察人及重要員工購買責

任險，並向董事會報告。 

無重大差異 

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善情形，及就尚

未改善者提出優先加強事項與措施：依第 6 屆公司治理評鑑結果本公司未得分項目優先加強及改善事項如下： 

改善情況說明 題 號 

已於 108 年報新增完成 2.2、2.11、2.15、2.24、3.14、4.11、4.12 

預計 109 年度新增完成 
2.2、2.11、2.15、4.1、4.11、4.12、1.9、1.10、1.11、1.15、2.9、2.20、2.23 
3.5、3.6、3.14、3.17、3.18、3.20、4.6、4.9、4.10、4.14、4.15、4.16、4.17 

 

註 1：運作情形不論勾選「是」或「否」，均應於摘要說明欄位敘明。 

註 2：所稱公司治理自評報告，係指依據公司治理自評項目，由公司自行評估並說明，各自評

項目中公司 
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三、薪資報酬委員會運作情形資訊 

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 

(2)本屆委員任期：108 年 6 月 13 日至 111 年 6 月 12 日，最近年度薪資報酬委員會開會 2

次(Ａ)，委員資格及出席情形如下： 

職稱 姓名 實際出席次數(Ｂ) 委託出席次數 實際出席率(%)(Ｂ/Ａ) 備註 

召集人 周雙仁 2 - 100%  

委  員 江進福 2 - 100%  

委  員 簡政陽 2 - 100%  

其他應記載事項： 

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決

議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之

建議，應敘明其差異情形及原因)：無。 

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報酬

委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無。 

三、最近年度薪資報酬委員會開會議案與決議結果及公司對於成員意見之處理情形： 

 

薪資報酬委員會 議案內容及決議結果 

第 4 屆第 1次 

108.8.12 

1.本公司經理人 108 年度調薪案 

2.本公司 107 年度之董事、監察人酬勞分配案 

3.本公司經理人 107 年度員工酬勞及獎金分派案 

審計委員會意見: 無反對或保留意見。 

決議結果:除案 2.周雙仁委員、江進福委員、簡政陽委員為本案利害關係人(獨

立董事)，個別就其相關議案項目予以迴避並由其他委員討論決議通過，其餘

經主席徵詢全體出席委員無異議照案通過。 

公司對審計委員會意見之處理: 提董事會由全體出席董事同意通過。 

第 4 屆第 2次 

108.11.12 

本公司薪資報酬委員會之民國 109 年度工作計劃案。 

審計委員會意見: 無反對或保留意見。 

決議結果:經主席徵詢全體出席委員無異議照案通過。 

公司對審計委員會意見之處理: 不適用。 
 

 

 

(五)履行社會責任情形及與上市上櫃公司企業社會責任實務守則差異情形及原因： 

 

評估項目 

運作情形(註1) 與上市上櫃公

司企業社會責

任實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明(註2) 

一、公司是否依重大性原則，進行與公

司營運相關之環境、社會及公司治

理議題之風險評估，並訂定相關風

險管理政策或策略？ 

 

V 

 

 

 

 

1.本公司已訂定「企業社會責任政策」，已揭露

於公開資訊觀測站公司治理專區。本公司長期

關懷特教團體與文教活動，配合並支援「財團

法人晶豪科技教育基金會」之運作，結合相關

 

尚無重大差異 
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評估項目 

運作情形(註1) 與上市上櫃公

司企業社會責

任實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明(註2) 

團體力量，扶助失依孩童並贊助文化、藝術及

與教育有關之公益活動，並依年度計劃進行成

效之檢討。 
二、公司是否設置推動企業社會責任專

（兼）職單位，並由董事會授權高

階管理階層處理，及向董事會報告

處理情形？ 

V 

 

 

  

1.本公司由總經理室負責企業社會責任相關事

務之規劃、執行及推動，並整合「財團法人晶

豪科技教育基金會」各項公益活動之進行。 

 

尚無重大差異 

三、環境議題 

（一）公司是否依其產業特性建立合適

之環境管理制度？ 

（二）公司是否致力於提升各項資源之

利用效率，並使用對環境負荷衝

擊低之再生物料？ 

（三）公司是否評估氣候變遷對企業現

在及未來的潛在風險與機會，並

採取氣候相關議題之因應措施？ 

（四）公司是否統計過去兩年溫室氣體

排放量、用水量及廢棄物總重

量，並制定節能減碳、溫室氣體

減量、減少用水或其他廢棄物管

理之政策？ 

 

V 

 

V 

 

 

V 

 

 

V 

  
1.本公司致力於綠色產品設計，已通過多家客戶

Green Partner認證。目前公司產品均符合國際

規範，如RoHS、REACH等。 

2.為落實環境管理之執行，本公司於96年建立環

境管理系統，並於97年 1月通過驗證取得

ISO14001證書，並持續推動環境改善之相關方

案。 

3.因應全球氣候變遷，降低與管理溫室氣體排

放，落實環境正義，善盡共同保護地球環境之

責任，本公司於夏季進行空調溫度控制，有效

利 用能 源以達 成節能 減碳的 目標 ;並 依

ISO14001管理制度進行節能減碳績效之改進。 

4.本公司積極響應碳揭露計畫(CDP)，並根據世

界企業永續發展協會(WBCSD)與世界資源研究

院 (WRI)發表之「溫室氣體盤查議定書」

(GHGProtocol)，自願性揭露盤查溫室氣體之

排放量，盤查結果詳年報第57頁。 

 

尚無重大差異 

四、社會議題 

（一）公司是否依照相關法規及國際人

權公約，制定相關之管理政策與

程序？ 

（二）公司是否訂定及實施合理員工福

利措施（包括薪酬、休假及其他

福利等），並將經營績效或成果適

當反映於員工薪酬？ 

（三）公司是否提供員工安全與健康之

工作環境，並對員工定期實施安

全與健康教育？ 

（四）公司是否為員工建立有效之職涯

能力發展培訓計畫？ 

（五）對產品與服務之顧客健康與安

全、客戶隱私、行銷及標示，公

司是否遵循相關法規及國際準

則，並制定相關保護消費者權益

政策及申訴程序？ 

（六）公司是否訂定供應商管理政策，

要求供應商在環保、職業安全衛

生或勞動人權等議題遵循相關規

範，及其實施情形？ 

 

V 

 

 

V 

 

 

V 

 

 

V 

 

V 

 

 

 

V 

 

 

 

  
1.本公司制定之工作規則，從員工選、育、用、

留、相關福利及退休等作業，皆符合國內勞工

相關法規及國際人權公約。 

2.本公司訂有員工績效考核辦法針對員工績效

進進行評核。薪資報酬依考核結果進行調整，

並於「工作規則」中考量企業社會責任政策之

要求訂有明確之獎懲規定。 

3.本公司於98年10月成立勞工安全衛生委員

會，持續加強工作環境安全以及人員防護之軟

硬體設施，符合國內相關法規，並陸續推動與

執行相關改善方案。 

4.公司依員工之生涯規劃報名參加與職涯規劃

有關之各項研討會與課程。讓企業成長發展與

員工職涯發展連結，勞資雙方攜手共同成長。

公司福委會每年提供員工教育訓練補助金。 

5.本公司產品與服務之行銷及標示，皆遵循相關

法令規定及國際準則，如產品包裝皆有標示符

合RoHS。本公司重視客戶意見回饋，由專責單

位依「客戶訴願處理作業規範」執行及處理訴

願相關問題。 

6.本公司與主要供應商簽訂契約時，其內容宜包

含遵守雙方之企業社會責任政策之條款，且均

盡可能充分了解對方有無違反其企業社會責

 

尚無重大差異 
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評估項目 

運作情形(註1) 與上市上櫃公

司企業社會責

任實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明(註2) 

任情形，視狀況將其納入商業契約中。 
五、公司是否參考國際通用之報告書編

製準則或指引，編製企業社會責任

報告書等揭露公司非財務資訊之

報告書？前揭報告書是否取得第

三方驗證單位之確信或保證意

見？ 

 

V 
 

  

1.本公司於已於網站上與股東會年報中揭露社會

責任執行情形。 

 

 

尚無重大差異 

六、公司如依據「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」定有本身之企業社會責任守則者，請敘明其運作與所定

守則之差異情形：本公司為實踐企業社會責任，以達永續發展之目標，參照「上市上櫃公司企業社會責任實務守

則」及企業內外環境制定「企業社會責任實務守則」以資遵循，藉以管理本公司對經濟、環境及社會風險與影響。

並透過企業公民擔當，提升國家經濟貢獻，改善員工、社區、社會之生活品質，促進以企業責任為本之競爭優勢。 

 

七、其他有助於瞭解企業社會責任運作情形之重要資訊： 

1.企業社會責任推動單位 

本公司由總經理室負責企業社會責任相關事務之規劃、執行及推動。將企業社會責任融入本公司之經營策

略，以有目的、有系統、有組織的方式，長期深耕、履行企業社會責任。 

2.風險評估與政策 

本公司就企業社會責任重大性原則，進行重要議題之相關風險評估，並依據評估後之風險，訂定相關風險管

理政策或策略如下: 

重大議題 風險評估項目 風險管理政策或策略 

環境永續 環境保護 身為全球半導體產品供應鏈的一員，晶豪科技有義務承擔環境永續發展的

責任。透過友善環境、節能減碳，以及安全衛生政策的制定，對於影響環

境及安全衛生之營業活動均需符合法令要求，減少對環境安全衛生產生的

負面影響，並以增加資源循環利用為目標。此外，配合國際環保法令及客

戶對環保的要求，晶豪科技也架構了綠色產品管理體系，透過制度化的 

PDCA 管理循環持續改善，並獲得國際大廠的 Green Partner 認證，且產

品亦符合 RoHS、REACH 等規範要求。 

未來晶豪科技在環境永續的主軸目標，將持續在綠色產品設計上努力與精

進，推出更節能及低環境負荷之產品，為環境的永續發展，盡一份心力。 

社會責任 職場安全 為防止職業災害發生，保障員工安全與健康，晶豪科技設有職業安全衛生

委員會，透過內外部安全檢查及定期委員會召開，討論勞工安全衛生相關

事宜，推動各項勞工安全衛生相關業務。 

本公司透過教育訓練宣導，傳達公司的承諾及相關政策要求，期使員工及

承攬商均能了解安全衛生法規、政策。透過制度化的 PDCA 管理循環持續

改善，並落實緊急應變計畫的施行，確保安全衛生目標及職場安全的達成。  

 社會關懷 本公司長期關懷特教團體與文教活動，提供資源及人力，協同「財團法人

晶豪科技教育基金會」之運作，結合相關團體力量，扶助失依孩童並贊助

或自辦文化、藝術及與教育有關之公益活動，並依年度計劃進行成效之檢

討，藉此以達成關懷社會、回饋社會的目標。 

公司治理 

 

社會經濟 

法令遵循 

本公司透過建立符合要求之治理組織及落實內部控制機制，確保本公司營

運效益的達成，並藉以回饋股東、員工及社會；同時，經由相關制度的建

立及宣導，確保所有人員及作業確實遵守相關法令規範。 

 

3.本公司配合並支援「財團法人晶豪科技教育基金會」參與失依/身障孩童之扶助並贊助各界文化、藝術及與

教育有關之公益活動： 

1.設置獎助學金獎勵學生向學。 

2.贊助或協辦各項教育、藝文及有關公益活動與社團。 

3.推動高科技教育與人才培育。 
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評估項目 

運作情形(註1) 與上市上櫃公

司企業社會責

任實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明(註2) 

4.獎勵傑出、有創意的人才及參與各項競賽表現優秀者。 

5.捐贈圖書或教育相關器材給學校。 

6.其他符合本會設立宗旨之相關公益性教育事務。 

108 年度執行計劃如下： 

a. 贊助新竹風拳教育協會經費。 

b. 贊助新竹交響管樂團營運經費贊助。 

c. 贊助新竹仁愛社會福利基金會-學生縫紉手作學程專案經費。 

餘略 

相關內容請參閱財團法人晶豪科技教育基金會網站http://www.esmt.com.tw/foundation/index.asp 

 

 

(六)落實誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因： 

評  估  項  目 

運作情形(註1) 與上市上櫃公

司誠信經營守

則差異情形及

原因 

是 否 摘要說明 

一、訂定誠信經營政策及方案 

（一）公司是否制定經董事會通過之誠信經

營政策，並於規章及對外文件中明示

誠信經營之政策、作法，以及董事會

與高階管理階層積極落實經營政策之

承諾？ 

（二）公司是否建立不誠信行為風險之評估

機制，定期分析及評估營業範圍內具

較高不誠信行為風險之營業活動，並

據以訂定防範不誠信行為方案，且至

少涵蓋「上市上櫃公司誠信經營守則」

第七條第二項各款行為之防範措施？ 

（三）公司是否於防範不誠信行為方案內明

定作業程序、行為指南、違規之懲戒

及申訴制度，且落實執行，並定期檢

討修正前揭方案？ 

 

V 
 

 

 

 

V 
 

 

 

 

 

V 
 

  

1.本公司及其集團企業與組織對外明示誠信經營

之政策，以及董事會與管理階層積極落實誠信

經營政策之承諾，並於內部管理及商業活動中

確實執行。 

2.本公司規範公司員工在公司服務期間從事商業

行為之過程中，不得直接或間接提供、承諾、

要求或收受任何不正當利益，或做出其他違反

誠信、不法或違背受託義務等不誠信行為，以

求獲得或維持利益。 

3.本公司對於各項防範方案訂定時，應分析營業範

圍內具較高不誠信行為風險之營業活動，並加強

相關防範措施。 

 

尚無重大差異 

二、落實誠信經營 

（一）公司是否評估往來對象之誠信紀錄，

並於其與往來交易對象簽訂之契約中

明定誠信行為條款？ 

（二）公司是否設置隸屬董事會之推動企業

誠信經營專責單位，並定期(至少一年

一次)向董事會報告其誠信經營政策

與防範不誠信行為方案及監督執行情

形？ 

（三）公司是否制定防止利益衝突政策、提

供適當陳述管道，並落實執行？ 

（四）公司是否為落實誠信經營已建立有效

的會計制度、內部控制制度，並由內

部稽核單位依不誠信行為風險之評估

結果，擬訂相關稽核計畫，並據以查

核防範不誠信行為方案之遵循情形，

 

V 

 

 

V 

 

 

 

V 

 

V 

 

 

 

  
1.本公司從事商業往來活動，應考量代理商、供應

商、客戶或其他商業往來交易對象之合法性及

是否涉有不誠信行為，避免與涉有不誠信行為

者進行交易。本公司與代理商、供應商、客戶

或其他商業往來交易對象簽訂之契約，其內容

已包含遵守誠信經營政策及之條款。 

2.本公司由總經理室負責誠信經營政策與防範方

案之制定及監督執行，並定期向董事會報告。 

3.本公司制定防止利益衝突之政策，據以鑑別、監

督並管理利益衝突所可能導致不誠信行為之風

險，並提供適當管道供董事、監察人、經理人

及其他出席或列席董事會之利害關係人主動說

明其與公司有無潛在之利益衝突。 

4.本公司已就具較高不誠信行為風險之營業活

動，建立有效之會計制度及內部控制制度，不

 

尚無重大差異 
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評  估  項  目 

運作情形(註1) 與上市上櫃公

司誠信經營守

則差異情形及

原因 

是 否 摘要說明 

或委託會計師執行查核？ 

（五）公司是否定期舉辦誠信經營之內、外

部之教育訓練？ 

 

V 

得有外帳或保留秘密帳戶，並應隨時檢討，俾

確保該制度之設計及執行持續有效。 

內部稽核單位定期查核各項制度遵循情形，並

提報董事會。 

5.本公司於各層級管理會議及溝通會議宣導誠信

經營相關理念，此外另訂有多種溝通管道，隨時

可作相互溝通。 
三、公司檢舉制度之運作情形 

（一）公司是否訂定具體檢舉及獎勵制度，

並建立便利檢舉管道，及針對被檢舉

對象指派適當之受理專責人員？ 

（二）公司是否訂定受理檢舉事項之調查標

準作業程序、調查完成後應採取之後

續措施及相關保密機制？ 

（三）公司是否採取保護檢舉人不因檢舉而

遭受不當處置之措施？ 

 

V 
 

 

V 
 

 

V 
 

  

1.本公司內部已向員工加強宣導道德觀念，並建立

申訴專線電話與電子信箱提供員工於懷疑或發

現有違反法令規章或道德行為規範之行為時，可

向管理階層檢舉，並於「工作規則」中明定獎懲

制度，並向公司全體同仁公告之。 

2.本公司設有申訴專線電話與電子信箱，隨時提供

員工適時反應意見，依檢舉事項按公司相關辦法

處理，並為保護相關員工而於相關辦法中明訂

保密之原則，公司將視情節輕重，採取各項適

當之處分。 

3.公司之相關辦法中訂定檢舉者之保護措施，以確

保調查品質與公平性，避免檢舉者遭受不公平的

對待。 

 

尚無重大差異 

四、加強資訊揭露 

公司是否於其網站及公開資訊觀測

站，揭露其所定誠信經營守則內容及推

動成效？ 

 

V 

 

 
 

 

1.本公司已訂定「誠信經營守則」，已揭露於公開

資訊觀測站公司治理專區。 

 

 

尚無重大差異 

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」定有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所定守則之差異情形：本

公司為建立誠信經營之企業文化及健全發展，參照「上市上櫃公司誠信經營守則」，並參酌企業內外在環境，爰訂

定「誠信經營守則」以資遵循。 

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等情形） 

本公司應本於誠信經營原則，以公平與透明方式經營公司，與客戶間均有指定專人做為經常性的聯絡管道，隨時掌

握客戶動態，透過良好機制，確保雙方之誠信經營。本公司亦隨時注意誠信經營相關法規，據以檢討改進本公司之

相關作業規範，提升本公司誠信經營之成效。 

註 1：運作情形不論勾選「是」或「否」，均應於摘要說明欄位敘明。 

註 2：公司已編製企業社會責任報告書者，摘要說明得以註明查閱企業社會責任報告書方式及索

引頁次代替之。 

 

(七)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式： 

本公司已訂定「公司治理守則」及相關規章，已於公開資訊觀測站公司治理專區

揭露，投資大眾(含股東)可逕至查詢。 

(八)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：無。 
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a.以現金或股票分派之員工酬勞及董事、監察人酬勞金額。若與認列費用年度估

列金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形：員工酬勞及董事、監察人

酬勞分派金額與估列金額無差異。 

b.以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞

總額合計數之比例：無。 

4.107 年度盈餘用以配發員工紅利及董事、監察人酬勞情形： 

 

107 年度 

股東會決議 

實際配發數 

原董事會通過 

擬議配發數 
差異數 原因 

一、配發情形     
1.員工現金酬勞(仟元) 44,457 44,457 － － 

2.員工股票酬勞     

(1)金額 － － － － 

(2)占本期稅後純益及員工 
酬勞總額合計數之比 － － － － 

3.董監事酬勞(仟元) 8,891 8,891 － － 

二、每股盈餘相關資訊：     

1.原每股盈餘(註一) 2.52 元 2.52 元 － － 

2.設算每股盈餘(註二) 2.52 元 2.52 元 － － 

註一：係未依民國 108 年度以盈餘及員工酬勞轉增資比例調整計算。 

註二：設算每股盈餘=(本期淨利-員工酬勞-董監酬勞)/(當年度加權平均流通在外股數)。 

 

(十)公司買回本公司股份情形：無。 

 

二、公司債、特別股、海外存託憑證、員工認股權憑證及併購（包括合併、收購及

分割）之辦理暨資金運用計劃執行情形  

(一)公司債辦理情形：無。 

(二)特別股辦理情形：無。 

(三)海外存託憑證辦理情形：無。 

(四)員工認股權憑證辦理情形： 

1.員工認股權憑證辦理情形 
截至民國 109 年 3 月 31 日止 

員 工 認 股 權 憑 證 種 類 本公司因合併繼受原宜揚公司員工認股權憑證 

申 報 生 效 日 期 民國 105 年 5 月 4 日 

發 行 （ 辦 理 ） 日 期 民國 105 年 5 月 4 日 

發 行 單 位 數 1,175,443 

發 行 得 認 購 股 數 占 已 發 行 股 份 總 數 比 率 0.41% 

認 股 存 續 期 間 存續期間至民國 112 年 8 月 18 日止 

履 約 方 式 發行新股 
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限 制 認 股 期 間 及 比 率 （ % ） 

屆滿 2 年：50% 

屆滿 3 年：75% 

屆滿 4 年：100% 

已 執 行 取 得 股 數 - 

已 執 行 認 股 金 額 - 

未 執 行 認 股 數 量 543,506 

未 執 行 認 股 者 其 每 股 認 購 價 格 NT$59.2~303.4 

未 執行 認 股 數 量占 已 發行 股 份總 數 比率 （ %） 0.19% 

對 股 東 權 益 影 響 對原有普通股股東權益稀釋影響不大 

 

2.限制員工權利新股辦理情形:無。 

3.取得員工認股權憑證之經理人及取得認股權憑證可認股數前十大員工之姓名、取得及

認購情形： 
截至民國 109 年 3 月 31 日止 單位：股；%；新台幣元 

 職稱 姓名 

取 得

認  

股 數

量  

取 得 認

股 數 量

占 已 發

行 股 份

總 數 比

率  

已執行 未執行 

已 執

行  

認 股

數 量  

已執

行 

認 股

價 格  

已執行 

認 股

金 額  

已執行 

認 股 數 量

占 已 發 行

股 份 總 數

比 率  

未 執 行  

認 股 數

量  

未執行 

認 股

價 格  

未執行 

認 股 金 額  

未執行 

認 股 數 量

占 已 發 行

股 份 總 數

比 率  

經

理

人 

NA            

員

工 

技術副理 程柏元 

370,966 0.1298%     370,966 
59.2~ 

247.7 
36,742,922 0.1298% 

技術副理 吳淑琪 

資深主任工程師 黃世民 

資深主任工程師 童資芸 

技術經理 李魁旺 

技術副理 姜嵐情 

技術副理 劉灌輝 

資深客戶經理 許紫婕 

技術副理 黃建誠 

經理 陳伯苓 

 

 

4.取得限制員工權利新股之經理人及取得前十大之員工姓名、取得情形：無。 

 

(五)併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

 

(六)資金運用計劃執行情形：本公司截至年報刊印日之前一季止，無前各次發行有價證券尚未

完成或最近三年內完成且計畫效益尚未顯現之情形。 
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5.異常工作負荷促發疾病預防管理辦法 

 晶豪科技為專業 IC 設計公司，辦公環境單純。依據職業安全衛生法第六條

之規定，雇主為確保員工之工作安全與身心健康，避免公司員工因輪班、夜間工

作、長時間工作或其他工作負荷因子促發疾病等過勞問題，「唯有安全健康勞動力，

方能確保企業競爭力」；勞工是企業重要之資產，基於預防勝於治療，落實職業安

全衛生法之規定，採取促進勞工身心健康之相關措施，為勞工打造更為友善及健

康之職場環境，確保勞動者之權益。晶豪科技據以訂定「異常工作負荷促發疾病

預防管理辦法」，採取疾病預防措施及相關管理，以確保員工之身心健康，避免員

工因異常工作負荷促發疾病。護理人員定期評估並與職業醫學科專科醫師面談指

導，依據醫師面談紀錄提出後續建議措施落實並記錄。 

(二)說明最近年度及截至年報刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前

及未來可能發生之估計金額與因應措施： 

本公司為秉持完善照顧員工之信念，訂有休假、退休制度，並有多項福利措

施，因此員工對公司具有高度向心力，而勞資之間亦維持和諧關係，故預期目前

及未來未有因勞資糾紛而造成損失之情事。 

六、重要契約  

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款 

租賃合約 科學工業園區管理局 
民國  90年  3月  1日至 
民國109年12月 31日 土地租賃 無 

租賃合約 科學工業園區管理局 
民國  99年  8月  6日至 
民國 109年12月 31日 土地租賃 無 

租賃合約 科學工業園區管理局 
民國 103年  8月  27日至 
民國 122年12月 31日 土地租賃 無 
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財務概況 

一、 最近五年度簡明資產負債表及損益表 

(1)簡明資產負債表-採用國際會計準則 

1.簡明合併資產負債表-採用國際會計準則(IFRS) 

單位：新台幣仟元  

 年 度 

 

 項 目 

104 年度 105 年度 106 年度 107 年度 108 年度 

當年度截至

109 年 3 月 31

日財務資料 

流動資產 7,018,162  7,800,779  8,499,324  9,206,455  9,497,077  10,516,932  

不動產、廠房及設

備(註二) 
752,884  778,433  891,701  799,062  696,328  645,572  

無形資產 19,228  121,694  154,069  133,975  81,593  123,032  

其他資產(註二) 869,231  505,175  71,821  149,820  205,322  225,545  

資產總額 8,659,505  9,206,081  9,616,915  10,289,312  10,480,320  11,511,081  

流 動 

負 債 

分配前 1,922,519  2,296,257  2,412,330  3,011,680  3,025,945  3,747,941  

分配後 2,250,141  2,701,059  3,052,777  3,440,318  尚未分配 不適用 

非流動負債 41,007  34,173  34,444  33,194  113,596  106,453  

負 債 

總 額 

分配前 1,963,526  2,330,430  2,446,774  3,044,874  3,139,541  3,854,394  

分配後 2,291,148  2,735,232  3,087,221  3,473,512  尚未分配 不適用 

歸屬於母公司 

業主之權益 
6,777,050  6,981,488  7,277,594  7,355,348  7,461,460  7,789,105  

股本 2,728,344  2,825,737  2,857,589  2,857,589  2,857,589  2,857,589  

資 本 

公 積 

分配前 152,778  256,073  116,645  59,072  104,305  102,672  

分配後 98,165  79,266  47,716  59,072  尚未分配 不適用 

保 留 

盈 餘 

分配前 3,670,737  3,995,965  4,635,058  4,576,008  4,645,411  4,957,077  

分配後 3,397,728  3,767,970  4,063,540  4,147,370  尚未分配 不適用 

其他權益 362,512  41,034  ( 194,377) -  (    8,524)  17,416  

庫藏股票 (  137,321) ( 137,321) ( 137,321) ( 137,321) (  137,321) (  145,649) 

非控制權益 (   81,071) ( 105,837) ( 107,453) ( 110,910) (  120,681) (  132,418) 

權 益 

總 額 

分配前 6,695,979  6,875,651  7,170,141  7,244,438  7,340,779  7,656,687 

分配後 6,368,357  6,470,849  6,529,694  6,815,800  尚未分配 不適用 

註一:本公司財務資料皆經會計師查核或核閱。 

註二:以上各年度未辦理資產重估價。 
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2.簡明個體資產負債表-採用國際會計準則(IFRS) 

 單位：新台幣仟元 

 
註一:本公司財務資料皆經會計師查核或核閱。 

註二:以上各年度未辦理資產重估價。 

 

 

 

 

 

 年 度 

項 目 
104 年度 105 年度 106 年度 107 年度 108 年度 

流動資產 5,677,497  6,120,413  7,086,882  8,013,401  8,346,065  

不動產、廠房及設備

(註二) 
747,969  769,948  883,532  792,823  695,067  

無形資產 6,610  115,272  150,772  132,628  81,177  

其他資產(註二) 2,266,609  2,191,299  1,503,040  1,396,296  1,356,424  

資產總額 8,698,685  9,196,932  9,624,226  10,335,148  10,478,733  

流 動 

負 債 

分配前 1,880,272  2,180,922  2,311,832  2,946,250  2,912,373  

分配後 2,207,894  2,585,724   2,952,279   3,374,888  尚未分配 

非流動負債 41,363  34,522  34,800  33,550  104,900  

負 債 

總 額 

分配前 1,921,635  2,215,444  2,346,632  2,979,800  3,017,273  

分配後 2,249,257  2,620,246  2,987,079  3,408,438  尚未分配 

歸屬於母公司 

業主之權益 
6,777,050  6,981,488  7,277,594  7,355,348  7,461,460  

股 本 2,728,344  2,825,737  2,857,589  2,857,589  2,857,589  

資 本 

公 積 

分配前 152,778  256,073  116,645  59,072  104,305  

分配後 98,165  79,266  47,716  59,072  尚未分配 

保 留 盈 餘 
分配前 3,670,737  3,995,965  4,635,058  4,576,008  4,645,411  

分配後 3,397,728  3,767,970  4,063,540  4,147,370  尚未分配 

其他權益 362,512  41,034  ( 194,377) -  (   8,524) 

庫藏股票 (  137,321) ( 137,321) ( 137,321) ( 137,321) ( 137,321) 

非控制權益 -  -  -  -  -  

權  益 

總  額 

分配前 6,777,050  6,981,488  7,277,594  7,355,348  7,461,460  

分配後 6,449,428  6,576,686  6,637,147  6,926,710  尚未分配 
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(2)未來因應措施： 

1.利率變動 

本公司除與銀行保持密切聯繫，並注意市場之變化，以向銀行取得較優

惠之借款利率外。另重大資本支出將以發行公司債籌措資金，以獲取較低廉

的資金成本。 

2.匯率變動 

本公司產品計價主要以美元為主，近期因台幣對美元匯率波動劇烈，而

呈現匯兌利益情況。有鑑於此，本公司將加強外匯風險之管理能力，除持續

收集匯率資料，充分掌握匯率走勢，並請往來銀行提供專業諮詢及建議，以

決定轉換台幣之時點或保留於外匯帳戶之中。另在外匯部位的管理方面，資

金調度採行以自有外匯收入支應外匯支出，以有效降低匯兌風險。 

3.通貨膨脹 

與晶圓代工廠及後段封裝、測試廠建立良好合作關係，以確保產能取得無

虞及獲取穩定之加工價格，並透過提供產品設計之技術服務，積極發展與國

內外其他晶圓代工廠合作關係，取得較多元之代工廠商資源，進而減少通貨

膨脹之影響。 

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲

利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

本公司最近年度及截至公開說明書刊印日止並無從事高風險、高槓桿投資及衍

生性金融商品交易之情事。資金貸放及背書保證對象僅限於子公司，並悉依「資金

貸與他人作業程序」、「背書保證施行辦法」規定辦理。本公司 108 年及 109 年截至

公開說明書刊印日止，並無資金貸與他人及背書保證之情形。 

(三)未來研發計劃及預計投入之研發費用： 

(1)公司所經營之產品屬高度變化之產業，因此需隨時掌握市場先機，推出新產品，

開發新製程以降低成本，為持續不斷的研發方向。 

(2)本公司之競爭力維繫於研發能力，本公司將持續投資於研發支出，並不斷延攬及

培養優秀人才，以達成此目標，營造公司經營佳績。 

(3)預計投入研發費用 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

109 年預計投入研發費用約為新台幣 8億元。 

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

(1)本公司經營團隊一直密切注意任何可能影響公司財務及業務之政策與法令。此外，

本公司亦與專業機構配合，持續密切注意有關法令之發展，並即時調整以配合經營

所需。 

主要研發計劃／新產品内容 未來研發得以成功之主要影響因素 

xMb SDRAM 2Xnm 產品開發計劃 既有累積的 SDRAM 技術經驗 

xMb DDR2 SDRAM 3Xnm 產品開發計劃 既有累積的 DDR SDRAM 技術經驗 

xGb DDR3 SDRAM 2Xnm 產品開發計劃 既有累積的 DDR2 SDRAM 技術經驗 

xGb DDR4 SDRAM 2Xnm 產品開發計劃 既有累積的 DDR3 SDRAM 技術經驗 

xMb FLASH 5Xnm 產品開發計劃 既有累積的 Flash 技術經驗 

功率 IC、類比 IC 產品開發計劃 既有累積的功率 IC、類比 IC 技術經驗 

新產品之開發 堅強的研發實績及經驗 
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5.各關係企業董事、監察人及總經理資料 

108 年 12 月 31 日 

企業名稱 職 稱 姓名或代表人 
持有股份 

備註 
股數 持股比例 

沛訊(股)公司 
董事長兼

總經理 
陳興海 100,000 100.00% 晶豪科技代表人 

長風投資(股)公司 
董事長兼

總經理 
張明鑒 50,000,000 100.00% 晶豪科技代表人 

Elite Investment 

Services Ltd. 

董 事 陳興海 15 100.00% 晶豪科技代表人 

董 事 張明鑒 15 100.00% 晶豪科技代表人 

Elite Semiconductor 

(B.V.I) Ltd. 
董 事 陳興海 1,000 100.00% 晶豪科技代表人 

捷詠投資(股)公司 董事長兼

總經理 

董 事 

董 事 

董 事 

監察人 

陳興海 

張明鑒 

張冠群 

戴永文 

沈維民 

800,000 

400,000 

 500,000 

200,000 

0 

9.30% 

4.65% 

5.81% 

2.33% 

0.00% 

 

 

 

晶鎂電子(股)公司 
董事長兼

總經理 
陳興海 10,000,000 100.00% 長風投資代表人 

晶湧科技(股)公司 董事長 陳興海 6,031,836 79.37% 長風投資代表人 

 董 事 張明鑒 6,031,836 79.37% 長風投資代表人 

 董 事 馮蜀蕙 6,031,836 79.37% 長風投資代表人 

 董  事 李  俊 6,031,836 79.37% 長風投資代表人 
 董  事 李  俊 146,000 1.92%  
 董 事 江晉毅 6,031,836 79.37% 長風投資代表人 

 董 事 江晉毅 84,500 1.11%  

 董 事 陳政琦 6,031,836 79.37% 長風投資代表人 

 董 事 陳政琦 88,000 1.16%  

 監察人 朱桂霞 0 0.00%  

耕源科技(股)公司 董事長 陳寬禧 8,350,000 40.93% 長風投資代表人 

 董 事 
Ｅrnest Shyh  

Yuh Lin 
10,400,000 50.98% 

荷蘭商 Diodes 

Holding B.V.代表人 

 董 事 陳祈銘 8,350,000 40.93% 長風投資代表人 

 董 事 陳祈銘 75,000 0.37%  

 董 事 余玉書 10,400,000 50.98% 
荷蘭商 Diodes 

Holding B.V.代表人 

 
董事兼 

總經理 
楊文福 10,400,000 50.98% 

荷蘭商 Diodes 

Holding B.V.代表人 

 
董事兼 

總經理 
楊文福 450,000 2.21%  

 監察人 黃文昭 0 0%  

 監察人 吳鴻基 0 0%  
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企業名稱 職 稱 姓名或代表人 
持有股份 

備註 
股數 持股比例 

Elite Innovation 

Japan Ltd. 
董 事 矢島 正晴 200 100.00% 長風投資代表人 

 董 事 賀志宏 200 100.00% 長風投資代表人 

 董 事 吳鴻基 200 100.00% 長風投資代表人 

 監察人 朱桂霞 200 100.00% 長風投資代表人 

Eon Silicon 

Solutions 

Inc.USA 
董  事 張明鑒  200,000  100.00%  晶豪科技代表人 

晶豪科技(深圳)有

限公司 

法定代 

表人 
賀志宏 -  100.00% 長風投資代表人 

上海晶豪實業有限

公司 

法定代 

表人 
賀志宏 -  100.00% 長風投資代表人 










